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Fiili Hizmet Suresi Zamminda Meslek

Kodu Kisitlamasi Getirildi

Yasal Dayanak: 2 Mayis 2025 tarihli Sosyal GUvenlik Kurumu
Duyurusu
Yarurlk Tarihi: T Nisan 2025

Sosyal Guvenlik Kurumu (“SGK”), fiili hizmet sUresi zammi
uygulamasina tabi isyerlerinde kullanilan bazi meslek
kodlarinin sistem UGzerinden bildirilemeyecegdini duyurmustur.
Yapilan denetimlerde cayci, sekreter, danisman, bekci gibi
pozisyonlarda gbérev yapan personelin yapilan isin fiili riskine
maruz kalmadigi halde, fiili hizmet sUresi zammina tabi belge
tarleriyle bildirildigi tespit edilmistir. Bu nedenle, Nisan 2025
itibariyla sistem, bildirime konu olamayacak meslek kodlarini
otomatik olarak engellemekte ve hatali meslek kodu kullanimi
durumunda isverenleri uyari mesajl ile bilgilendirmektedir.
Ancak, riskli iste fiilen calisan sigortalilarin sistemden gecisi
engellenmisse, isverenin ilgili SGK merkezine basvurarak isin
niteligini belgelendirmesi gerekmektedir. Denetim sonucunda
uygunluk tespit edilirse, sistem tanimlamasi yapilacak ve
bildirime izin verilecektir.
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Bazi Sektorler icin Isyeri Tehlike
Siniflari Degisti

Yasal Dayanak: Is Sagligi ve Guvenligine lliskin Isyeri Tehlike
Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
YUrarluk Tarihi: 21 Mayis 2025

21 Mayis 2025 tarihli ve 32906 savyili Resmi Gazete’de
vayimlanan Teblig ile bazi faaliyet alanlarinin is saghgr ve
guvenligi acisindan tehlike sinifi yeniden belirlenmistir. Bu
kapsamda, daha &nce “az tehlikeli” sinifta yer alan bazi
sektdrler “tehlikeli” sinifa alinmistir. S6z konusu degisiklik;
makarna, sehriye ve kuskus gibi Urunlerin imalati (10.73.03);
kurye faaliyetleri (evrensel hizmet postaciligl ve gida dagitimi
haric) (53.20.09) ile askeri hava tasitlari ve uzay araclarinin
onarimi  ve bakimi (33.18.02) faaliyetlerini dogrudan
etkilemektedir.

Isyeri tehlike sinifinin “az  tehlikeli’den  “tehlikeli’ye
yUkseltilmesi, isverenin is sagligi ve guvenligi mevzuatindan
kaynaklanan yukumlulUklerini dogrudan etkileyen &nemli
sonuclar dogurmaktadir.



Bu sinif degisikligiyle birlikte isverenlerin, mevcut C sinifi is
guvenligi uzmani gdreviendirmesi yeterli olmaktan cikmakta;
en az B sinifi uzmanin istihdami zorunlu hale gelmektedir.
Benzer sekilde, calisanlara verilecek vyillik egitim sUreleri
artmakta; risk degerlendirmesi, periyodik denetimler ve acil
durum tatbikatlari daha sk ve kapsamli bir bicimde
planlanmak zorunda kalmaktadir.

Tehlike sinifindaki bu degdisiklik dogrultusunda, isverenlerin
yeni sinifa uygun tim yukumlultkleri gecikmeksizin yerine
getirmesi buylk oénem tasimaktadir. Zira, is saghgr ve
guvenligi sUreclerine iliskin belge ve kayitlarin mevzuata
uygun sekilde eksiksiz tutulmasi ve duUzenli olarak
arsivlenmesi vyalnizca idari denetimlere hazirlik acisindan
degdil, olast is kazalari sonrasinda dogdabilecek hukuki
sorumluluklara karsi da isverenin en etkili savunma
araclarindan birini olusturmaktadir. Bu nedenle, gerekli uyum
sureclerinin zamaninda ve eksiksiz olarak hayata geciriimesi
hem idari vyaptirimlardan kacinmak hem de ileride
dogabilecek riskleri minimize etmek adina kritik &nemdedir.
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Bankalar Araciligiyla Odeme
Zorunlulugunda Yeni Esik Degeri

Yasal Dayanak: Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
TOrlu Istinkakin Bankalar Aracilidiyla Odenmesine Dair
Ydnetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
Yararlak Tarihi: 1 Temmuz 2025

4 Haziran 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren duzenleme ile isverenlerin calisanlara banka
aracihigiyla oédeme yapma yukiumldliginde esas alinan
calisan sayisina iliskin esik deger dusurdlmuastldr. Buna goére,
daha 6nce en az bes (5) calisani bulunan isverenler icin
gecerli Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tarld
istihkakin calisanlara banka araciligiyla 6denmesi zorunlulugu,
1 Temmuz 2025 tarihinden itibaren en az U¢ (3) calisani
bulunan isverenleri de kapsayacaktir. Degdisiklik, 4857 savil Is
Kanunu (“Is Kanunu”) kapsamindaki isciler ile birlikte, 5953
savili Kanun’a tabi gazeteciler ve 854 savyili Deniz s
Kanunu’na tabi gemi adamlari icin de gecerli olup; gazeteciler
yoOnunden toplam calisan sayisi belirlenirken isyerindeki diger
calisanlar da hesaba katilacaktir.

Bu dUzenleme ile klicuk isletmelerde calisanlarin da kayith ve
izlenebilir ddeme sistemine dahil edilmesi hedeflenmektedir. 4



Is Kanunu’nda Yapilan Onemli
Degisiklikler

Yasal Dayanak: Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
HUOkmUnde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YUrurluk Tarihi: 14 Temmuz 2025

14 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan kanun
degisikligi ile Is Kanunu’nda cesitli hUkUmler glincellenmistir.
Bu kapsamda, Kultdr ve Turizm Bakanligl tarafindan turizm
isletme  belgeli olarak faaliyet gbsteren konaklama
tesislerinde calisan isciler acisindan  hafta tatilinin
kullaniminda esneklik saglanmis; iscinin yazili onayl alinmak
suretiyle hak kazanilan 24 saatlik hafta tatili izni, iznin
dogdugu gunu takip eden dort gun icinde
kullandirilabilecektir. Bu sUre zarfinda yapilan calismalar,
olagan gunlik mesai suresini asmadikca fazla calisma olarak
kabul edilmeyecektir. Iscinin verdidi onay, en az 30 gln
dnceden yazili olarak bildirilmek kaydiyla geri alinabilecektir.
Ayrica, Is Kanunu’na aykirilik durumlarinda uygulanacak idari
para cezalarinin artik Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi
Bolge Mudurlukleri yerine dogrudan Calisma ve Is Kurumu |l
MuaduarlUkleri tarafindan tesis edilecedi hukme baglanmistir.
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Birden fazla ilde faaliyet gdsteren isverenler acisindan ise.bu
cezalarin isyerinin merkezinin bulundugu il mudarldgt
tarafindan uygulanacagi dizenlenmistir.

Izinsiz Calisan Yabancilarin Sinir Disl
Masraflari Isverenlere Yansitilacak

Yasal Dayanak: Izinsiz Calistigi Icin Haklarinda Sinir Disi Etme
Karari Alinan Yabancilarin Cesitli Masraflarinin
Isverenlerinden Tahsili Hakkinda Yénetmelik

YUrarlak Tarihi: 23 Ocak 2026

23 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelik ile, Turkiye’de calisma izni olmaksizin istihdam
edilen ve bu nedenle haklarinda sinir disi karari verilen
yabancilarin sinir disi strecine iliskin bazi maliyetlerin
isverenler tarafindan Kkarsilanmasi usull dudzenlenmistir.
Yénetmelik uyarinca, sinir disi islemi kapsaminda G&c¢ idaresi
Baskanlgr tarafindan vyapilan ve vyabancidan tahsil
edilemeyen; geri gdbnderme merkezlerinde barinma, dénus
ulasimi ve gerekli saglik hizmetleri gibi masraflar isveren veya
isveren vekilinden tahsil edilecektir. Bu giderlerin kapsami,
yabancinin esi ve cocuklart icin yapilan harcamalari da
icerebilecek sekilde genis tutulmustur.



Konaklama ve barinma gibi kalemlerin maliyeti ise her mali yil
basinda G&c¢ Idaresi Baskanligi tarafindan sabit tutar olarak
belirlenecektir. Isverenlere vapilacak vazili tebligatla,
ddemelerin bir ay icinde gerceklestirilmesi zorunlu olacak;
aksi halde 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil UsulU
Hakkinda Kanun hakUmleri uyarinca  tahsil islemi
baslatilacaktir.

DUzenleme, isverenlerin yabanci isglUct kullanimina iliskin
sorumluluklarint hem idari hem de mali yénden artirmaktadir.

Is Kanunu’nda Bildirim Usulleri
Guncellendi

Yasal Dayanak: Is Kanunu
YUururlUk Tarihi: 24 Temmuz 2025

24 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7555
sayili Kanun ile birlikte, Is Kanunu’nda cesitli degdisiklikler
yvapilmis olup, bu kapsamda isverenlerin calisanlara
yapacaklari bildirimler bakimindan yeni bir uygulama devreye
alinmistir.
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S6z konusu dlUzenlemeyle birlikte, iscinin yazili onay vermesi
kaydiyla isveren tarafindan yapilacak bildirimlerin kayitlh
elektronik posta (“KEP”) sistemi araciligiyla da iletilebilmesi
mMUmkudn hale gelmistir.

Bu degisiklik, 6zellikle calisanlara yonelik bilgilendirme ve
uyari gibi islemlerin dijital ortamda gerceklestirilmesini
saglayarak, operasyonel sUreclerin kolaylastirilmasi acisindan
dnem arz etmektedir. Ancak dikkat edilmesi gereken husus, is
sOzlesmesinin  feshi sonucunu doguran Dbildirimlerin  bu
kapsamin disinda tutulmus olmasidir. Fesih bildirimleri, her
durumda vyazili olarak ve fiziki yollarla yapilmaya devam
edecektir. Ayrica, KEP sisteminin kullanimina iliskin tim
giderlerin isveren tarafindan karsilanacaglr acikca hukim
altina alinmistir. Uygulamanin saglikhh yUrutulebilmesi adina,
isverenlerin insan kaynaklari ve hukuk birimlerinin i¢c yazisma
prosedurlerini yeni dizenleme dogrultusunda revize etmeleri
dnerilmektedir.




Ar-Ge, Tasarim ve Yazilim
Personeline Vergi Tesviki Tavani
Getirildi

Yasal Dayanak: 7555 sayili Kanun ile 4691 ve 5746 savil

Kanunlarda yapilan degisiklikler
Yururluk Tarihi: T AQustos 2025

24 Temmuz 2025 tarihli ve 32965 sayili Resmi Gazete’de
vayimlanan 7555 sayili Kanun ile 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve 5746 savili Ar-Ge, Tasarim ve
Yazilim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun’da
degdisiklik yapilmistir. Bu kapsamda, gelir vergisi stopaj tesviki
ve damga vergisi istisnasi uygulamalarina personel bazinda
Ust sinir getirilmistir.

Yapilan duzenleme uyarinca, Ar-Ge, tasarim, vazilim ve
destek personeline &édenen Ucretlerin yalnizca briUt asgari
Ucretin kirk katina kadar olan kismi, gelir vergisi stopaj tesviki
ve damga vergisi istisnasi kapsamina alinabilecektir. 2025
yvilinin ikinci yarisi icin gecerli asgari Ucret dikkate alindiginda,
bu tutar 1.040.220 TL olarak hesaplanmaktadir. Asgari
Ucretin bu tutari asan kismi, tesvik ve istisna hesaplamasina
dahil edilmeyecek; dolayisiyla bu miktarin Uzerindeki Ucretler
genel vergi yukudne tabi olacaktir.

Gelir vergisi stopaj tesviki, aylik Ucretin bu Ust siniri asmayan
kismi Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden, asgari ucret
istisnasina isabet eden verginin dusutlmesiyle kalan tutar
Uzerinden uygulanacaktir. Bu tutar;
e Doktora derecesine sahip personel ile desteklenen
alanlarda en az yuksek lisans sahibi olanlar icin %95,
e YUksek lisans derecesine sahip olanlar veya desteklenen
alanlarda lisans egitimi alanlar icin %90,
e Diger personel icin %80 oraninda,
muhtasar beyannamede tahakkuk eden vergiden terkin
edilerek hesaplanacaktir. Teknoloji gelistirme bblgelerinde
(teknokentlerde) gbérevli personel icin bu oran %100 olarak
uygulanmaya devam edecektir.

| Y
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Zamanasimina Ugrayan Borglara
lliskin Yeni SGK Duzenlemesi

Yasal Dayanak: 13 Subat 2025 tarihli ve 2025/6 sayili SGK
Genelgesi
YuarurlOk Tarihi: 1 Subat 2025

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 25 Agdgustos 2025
tarihinde yayimlanan 2025/12 sayili Genelge e,
zamanasimina ugrayan prim ve diger borclarin isleme alinis
sekline iliskin 6nemli degisiklikler getirilmistir. DUzenleme,
Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun E.2024/83,
K.2025/486 sayili 03.03.2025 tarihli karari dogrultusunda
2020/20 sayili  Isveren lIslemleri Genelgesi’nin ilgili
hakUmlerini guncellemistir.

Yeni uygulamaya gbére, zamanasimina ugrayan borclar
valnizca rizaen ddenebilecek olup, bu borclarin icra yoluyla
tahsili mimkdn olmayacaktir. SGK, bu tur borclarin tespit
edilmesi halinde isverene 15 gun icinde 6ddeme yapmasina
yonelik bir bilgilendirme gdnderecek; ancak belirtilen slirede
ddeme yapilmamasi halinde icra suUreci baslatilamayacaktir.
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Diger yandan, zamanasimina ugramis olmasina ragmen daha
dnce icra takibine konu edilmis borclarla ilgili olarak
borclunun zamanasimi itirazinda bulunmasi durumunda, s6z
konusu borclar SGK Prim Tahakkuk Itiraz Komisyonu veya
mahkeme karari ile icra sisteminden cikarilacaktir.

Bu dUzenlemeyle birlikte, zamanasimina giren borclar artik
“borcu  yoktur” vyazilarinda, SGK tesvik ve destek
uygulamalarinda, saglik hizmetlerinden faydalanmada, KDV
ladesi ve mahsup islemlerinde ve ilisiksizlik belgesi
dizenlenmesinde dikkate alinmayacaktir. Onceki uygulamada
borc olarak degerlendirilen bu tutarlar, yeni dizenleme ile
valnizca gdénulli édemeye tabi hale getirilmistir. Bu nedenle
isverenlerin, zamanasimi kapsamindaki borclarla ilgili olarak
SGK ile vydaruattukleri iletisim ve tahsilat sUreclerini gdzden
gecirmeleri; gerektiginde i¢c yazisma ve itiraz prosedurlerini
bu veni duzenleme dogrultusunda revize etmeleri dnem arz
etmektedir.



BASLICA ONEMLI YARGI
KARARLARI

Anayasa Mahkemesi’nin 2023/158 E., 2024/187 K. Savili,
05.11.2024 Tarihli Karari

Anayasa Mahkemesi (“AYM”), 5718 sayili Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun’un (“MOHUK”) 27.
maddesinin  birinci  fikrasini, iscilerin  korunmasini yeterli
duzeyde saglamadigi gerekcesiyle iptal etmistir. 10 Mart 2025
tarihli Resmi Gazete’de vyayimlanan karar dogrultusunda,
isverenin tercih ettigi yabanci hukukun uygulanmasi
sonucunda, iscinin mutad isyeri hukukundan kaynaklanan
haklarinin sinirlandirilmasi; Anayasa’nin 49. maddesinde yer
alan ve devletin isciyi koruma yukimldligunu ifade eden
ilkeye aykiri gérulmuastar.

Onemli Tespitler:
e [ptal edilen MOHUK m.27/1 hUkmud, taraflara is
sdzlesmelerinde yabancl hukuk secme hakki tanimaktaydi.
e AYM, iscinin isveren karsisinda pazarlik glcUnin zayif
oldugunu ve cogu durumda hukuk secimi iradesini
dzgurce kullanmasinin mimkdn olmadigini belirtmistir.

e Yabanci hukukun icerigi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmayan iscilerin, farkinda olmadan hak kaybina
ugrayabilecedi vurgulanmistir.

e Hakimin daha siki iliskili hukuku uygulamasina imkan
veren MOHUK m.27/4 hikmunin, yapilan hukuk secimiyle
birlikte etkisiz kalmasinin, isciye taninan korumayi
zaviflattigr degerlendirilmistir.

e Sonuc¢ olarak, dizenlemenin Anayasa’nin 49. maddesinde
guvence altina alinan “isciyi koruma” ilkesine aykirilik
teskil ettigi tespit edilmistir.

Sonug:

e [ptal karar,, 10 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’'de
vavimlanmis olup, kararin yUrarlige giris tarihi olarak 6
avlik siire sonunda 10 Eylul 2025 belirlenmistir.

e Bu kapsamda, is s6zlesmelerinde artik dogrudan yabanci
hukuk secimi yapilmasi mimkUin olmayacaktir.

e Ancak AYM, hukuk seciminin tamamen yasaklanmasini
dnermemis; isciyi koruyucu nitelikte vyeni bir yasal
duzenleme yapilmasi gerekliligine isaret etmistir.

e MOHUK m.27/2 hikmU vyararlokte kalmaya devam
etmekte olup, taraflar acik bir hukuk secimi yapmadigi
takdirde, iscinin mutad isyeri hukuku uygulanacaktir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 2024/14510 E., 2025/46 K.
Sayill, 07.01.2025 Tarihli Kanun Yararina Bozma Karari

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 15 Mayis 2025 tarihli Resmi Gazete’de
yvayimlanan kararinda, Is Kanunu’nun 36. maddesinde
dlzenlenen Ucret kesme ve dogrudan ddeme sorumlulugunun
valnizca kamu tuzel kisilerine uygulanabilecegdini acikca ortaya
koymustur. Karara gore, 6zel hukuk tuzel Kkisilerinin yuklenici
veyva alt isveren sifatiyla bu madde kapsaminda sorumlu
tutulmast mimkun degildir.

Onemli Tespitler:

e |s Kanunu'nun 36. maddesi, kamu kurumlari ile yuklenici
firmalar arasinda yapilan isler bakimindan, é6denmeyen son
Uc aylik isci Ucretlerinin yUklenici hakedisinden kesilerek
Iscilere dogrudan édenmesini 6ngdrmektedir.

e Somut olayda, davaci isci, aralarinda eser sbdzlesmesi
bulunan 6zel hukuk tuzel kisisinden iscilik alacaklari talep
etmis; ilk derece mahkemesi, davali 6zel sirketi m.36
kapsaminda sorumlu tutmustur.

e Adalet Bakanhdrnin kanun vyararina temyiz basvurusu
Uzerine, Yargitay; 36. maddenin valnizca kamu tlzel
kisiligine sahip ihale makamlari icin baglayici oldugunu, 6zel

- hukuk kisilerine uygulanamayacagini belirtmistir.
™ I
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e Bu nedenle, 6zel hukuk tuzel kisisi konumundaki davali
hakkinda husumet yoklugu nedeniyle davanin reddi
gerektigi vurgulanmis ve karar kanun yararina bozulmustur.

Sonug:

Bu karar, 6zel sektdr isverenlerinin, kamuya 6zgu iscilik alacagi
sorumlulugu rejimine tabi tutulamayacadina iliskin ictihadi
netlestirmesi bakimindan ©6nem arz etmektedir. Ozellikle
yUklenici-alt isveren iliskilerinde kamu ihale makami olmayan
dzel kisilere karsi acilacak davalarda, 36. maddeye dayanilarak
talepte bulunulamayacagina dikkat edilmelidir. Uygulamada,
yUklenici firmalarin 6deme yukimlultklerine iliskin ihtilaflarda
savunma stratejisinin  bu cercevede Dbelirlenmesi yerinde
olacaktir.
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