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Is Glivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
Bulundurma Zorunlulugu

Yasal Dayanak: 6331 sayili Is Saglidi ve Guvenlidi Kanunu
(“ISG Kanunu”)

Yurarlk Tarihi: 1 Ocak 2025

ISG Kanunu uyarinca isverenlerin isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani gdrevlendirme yukimlaligu, 1 Ocak
2025 tarihi itibariyla 50’den az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin de uygulanmaya
baslanmistir. S6z konusu gereklilige uyulmamasi
halinde, isverenlere 2025 vili icin ayri ayri her ay icin
88.663 TL idari para cezasi dngdrulmektedir.
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Yemek Yardimi Giinliik Istisna
Tutarinda Degisiklik

Yasal Dayanak: Sosyal Guvenlik Kurumu (“SGK”) tarafindan
yayimlanan 31 Aralik 2024 tarihli ve 2024 /17 Sayili Genelge
YUrurlUk Tarihi: 1 Ocak 2025

1 Ocak 2025 itibariyla, isverenler tarafindan calisanlara
vemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerin prime esas
kazanca dahil edilecek tutari asagidaki formule godre
hesaplanacaktir:

e GUNIUk istisna tutarnt (0158 TL) x Ay icinde fiilen
calisilan gun sayisi = Aylik istisna tutari

e Aylik yemek bedeli - Aylik istisna tutari = Prime esas
kazanca dahil edilecek tutar

Belirlenen bu I|limit ve formul; isverenler tarafindan
sigortalilara nakit olarak yapilan yemek bedeli 6demeleri
ile yemek hizmetinin dogrudan saglanmadigi
durumlarda kullanilan yemek karti, yemek ceki veya
kupon gibi araclarla saglanan menfaatler icin de gecerli
olacaktir.



GGCiCi |$ Goremezlik 6dene§inin e Onceki 12 ayda 180 ginden daha az hizmet sdresi
Hesap|anmas|na "|$kll1 Dénemlerde bulunan kisilerin gecici is gbéremezlik O&denegi

hesabinda esas alinacak gunluk kazanc¢ tutarinin, is

Degl$lkllk | gdremezligin basladigr tarihte gecerli olan gunluk
Yasal Dayanak: Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve orime esas kazanc alt sinirinin iki katini asamayacag

Kanun HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 7537 sayill Kanun

hikme baglanmistir.

Yararltk Tarihi: 27 Aralik 2024 Calisan Sagligi Merkezlerinin
Buna gbére 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik _(“CASMER”) Yetkilendirilmesine
Sigortasi  Kanunu'nda (“SGK Kanunu”) asagidaki ||I$k|n Duzenleme
degisiklikler yapiimistir: Yasal Dayanak: SGK Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
« Gecici is goremezlik 6deneginin hesaplanmasinda; is Yapilmasina Dair 7538 sayili Kanun
kazasinin veya dogumun derceklestigi, meslek Yurarlak Tarihi: 27 Aralik 2024

hastaligr ya da hastaligin basladigl tarihten &nceki
son 12 ay icinde elde edilen kazanclar ile prim ddeme
gln sayisinin esas alinacagi duzenlenmistir.

e ls kazasi ve meslek hastaligi durumlarinda
baglanacak gelir hesaplanirken, is gbéremezligin
basladigl tarihten &énceki 12 ayin son U¢ ayina ait
kazan¢c ve prim o6deme gUn sayisinin dikkate
alinacagi belirlenmistir.

e Is gUvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personeli bulundurma yukumlalagu bulunan
isyerlerinin, sz konusu yukumludliklerini Sagdlik
Bakanligrna bagli CASMER araciligiyla da yerine
getirilmesine olanak saglanmistir.

e 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri bakimindan, saglik raporlarinin; aile
hekimleri ve kamu saglik kuruluslarinin yani sira

L CASMER araciligiyla da alinabilmesi mimkudn hale

L/ 1 gelmistir.

UUUUUUU



2025 yilina iliskin Asgari Ucret

1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 déneminde uygulanacak
olan asgari Ucret tutari Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin internet sitesinde %30 oraninda yapilan
zam ile net 22.104,00 TL olarak aciklanmistir.

Kidem Tazminatina iliskin Tavan
Miktari

Yasal Dayanak: Hazine ve Maliye Bakanligrna baglh Kamu
Mali Yénetim ve D6nUsUim Genel MUdurldgu tarafindan
yavinlanan 6 Ocak 2025 tarihli Genelge

YUrarlak Tarihi: 1 Ocak 2025

1 Ocak 2025 - 30 Haziran 2025 araliginda gecerli olacak
kidem tazminati hesaplamasinda esas alinacak aylik brit
maas tavan miktari 46.655,43 TL olarak belirlenmistir.
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2025 Yili Asgari Ucret Destegdi

Yasal Dayanak: 7539 sayili Kanun (Bazi Kanunlarda
Degdisiklik Yapilmasina Dair Kanun)
Yurarluk Tarihi: 1 Ocak 2025

2025 yili boyunca isverenlere, belirli kosullari saglayan
sigortali  calisanlari  icin  asgari Ucret destedi
saglanacaktir. GuUunluk kazanci 1.000 TL veya altinda
bildirilen sigortalilarin ay icindeki toplam prim gun
sayisinin 33,33 TL ile carpimi sonucu bulunan tutar,
isverenin 6édeyecegdi SGK priminden mahsup edilecektir.
Bu tutar Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak olup
2025 vilinda ilk kez SGK tescili yaptirilan isyerlerinin
calisanlari icin de destekten yararlanilabilecektir.




Sigorta Primi Isveren Hissesinde

Yapilacak Indirim Oranina lliskin SGK

Genelgesi
Yasal Dayanak: 13 Subat 2025 tarihli ve 2025/6 sayili SGK

Genelgesi
Yuararluk Tarihi: 1 Subat 2025

7538 sayili SGK Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile, 2025 vili itibariyla isverenler
iIcin uygulanan sigorta primi isveren hissesi indirimi
oraninda sektérel farklilasmaya gidilmistir. Buna gdre
imalat sektdrd disindaki 6zel sektdr isyerleri icin
uygulanan 5 puanlik indirim orant 4 puana
dUsUrilmuustdr. Imalat sektdrine ise 5 puanhik indirim
2026 sonuna kadar uygulanmaya devam edecektir.
Cumhurbaskani, bu strenin 2027 yili sonuna kadar
uzatilmasi konusunda yetkilidir.Indirim oranlari, SGK’nin
sisteminde isyerinin NACE koduna gbére otomatik olarak
belirlenecektir. NACE Rev.2 siniflandirmasina gdére “C
(Imalat)” boliumu kapsamindaki is kollari bu indirimden
yararlanmaya devam edecektir.

Bununla birlikte, gercede aykiri beyanla is kolu® kodu
bildirildigi ve bu durum sonradan tespit edildigi
takdirde; isverenin uygunsuz sekilde vyararlandigi
indirimler, gecikme faizi ve cezasi ile birlikte tahsil
edilecektir.

Yeni SGK Genelgesi ile Sigortalilik
Islemlerinde Yapilan Degisiklikler

Yasal Dayanak: SGK Kanunu; 19 Subat 2025 tarihli ve
2025/07 savyili SGK Genelgesi
YururlOk Tarihi: 19 Subat 2025

SGK’nin 2025/07 sayili Genelgesi ile, kismi sureli
calismalarda cakisan sigortalilik halleri hakkinda &dnemli
dizenlemeler yapilmistir. Buna gdre, ayni anda hem
4(a) hem de 4(b) sigortaliligi olan ve ay icinde 30
gunden az sUreyle calisanlarin sigortalilik statUlerinde
cakisma bulunmasi halinde; 4(b) sigortaliligr iptal
edilecek, eksik sureler 4(a) kapsaminda 30 gune
tamamlanacaktir. Ayrica, ay icindeki hizmet gunleri
hesaplanirken ayin 30 gin oldugu kabul edilecek ve
4(b) kapsamindaki hizmet gUnleri, 4(a) kapsamindaki

™ T glnlere eklenerek toplam giin sayisi belirlenecektir.
L)1
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Kismi sdreli calisanlarin, zorunlu calismalari disinda
kalan gunler icin 4(a) kapsaminda istege bagl sigortali
olamayacaklari ve bu suUreleri ayrica genel sagdlik
sigortas! ile tamamlama veya eksik suUreleri borclanma
Imkani bulunmadigi da acikca duzenlenmistir.

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi

Egitimlerine Iliskin Diizenlemeler

Yasal Dayanak: 5 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Calisanlarin Is Saghd:r ve Guvenligi (“ISG”)
Editimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yodénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yurarldk Tarihi: 5 Mart 2025
llgili degisiklikle, az tehlikeli sinifta yer alan ve 10°dan az

calisani bulunan isyerlerinde ISG egitimlerinin (hem ilk
egitim hem de vyenileme egitimleri) uzaktan egitim
yontemiyle verilebilmesi mUmkuin hale gelmistir. Az
tehlikeli sinifta 10 veya daha fazla calisani olan isyerleri
lle tehlikeli ve cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde ise,
sadece venileme egitimleri uygun icerik ve uzaktan
egitim sistemi ile uzaktan verilebilecektir.

ISG Hizmetlerinin isverence

Yurutulmesi

Yasal Dayanak: 5 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan ISG Hizmetlerinin Isverence veya Isveren
Vekilince YurUtulmesi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Yurarldk Tarihi: 5 Mart 2025

5 Mart 2025 tarihli dizenleme ile isveren veya isveren
vekillerinin, gerekli editimi alarak sertifika edinmeleri
kosuluyla, kendi isyerlerinde is sagligi ve guvenlidi
hizmetlerini Ustlenmeleri kolaylastirilmistir. Isverenler,
“Isveren veya lIsveren Vekili Sertifikasi” alarak ayni il
sinirlari icinde bulunan ve az tehlikeli sinifta toplam
calisan sayisi 50’den az birden fazla isyerinin ISG
hizmetlerini yiritebilecektir. Isveren vekilleri ise bu
sertifika ile yalnizca kendi tam zamanli olarak calistiklari
bir isyerinin (az tehlikeli sinifta) ISG hizmetini
Ustlenebilecektir. Ayrica, isveren veya vekillerinin ISG
hizmeti sunabilmesi icin katildigr egditim programi
sonunda uygulanan sinav sarti kaldirilmis; egitimin
tamamlanmasi  sertifika almak icin  yeterli hale

| Y
1/ 1
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getirilmistir.



Isten Cikis Kodunun Diizeltilmesine

lliskin SGK Diizenlemesi

Yasal Dayanak: 11 Mart 2025 tarihli ve 2025/08 sayili Sosyal
GUvenlik Kurumu (“SGK”) Genelgesi
Yarurluk Tarihi: 11 Mart 2025

SGK’nin ilgili genelgesi ile, belirli durumlarda SGK’'ye
bildirilen isten ayrilis nedeninin sonradan
duzeltilebilmesine imkan taninmistir. Buna gdre, isten
cikista kidem veya ihbar tazminati 6denmeyecek bir
kod Dbildirilmis olmasina radgmen daha sonra
arabuluculuk anlasmasi veya mahkeme Kkarariyla
calisana kidem ve/veya ihbar tazminati édenmesine
karar verilmisse, SGK’ye basvurularak isten cikis kodu
s6z konusu karar veya anlasmaya uygun sekilde
degistirilebilecektir. Bu amacla isci veya isverenin ilgili
arabuluculuk tutanadr ya da mahkeme karar ile SGK
mudarldgune basvuruda bulunmasi gerekmektedir.
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Kadin Istihdamina Yénelik Pozitif
Ayrimcilik Projesi (KIPAP)

Guncellemesi

Dayanak: ISKUR “Kadin Istihdamini Artirmaya Yoénelik
Pozitif Ayrimcilik Projesi” 2025 Yili Uygulamasi
YUrarlak Tarihi: 10 Mart 2025

2024 vyilinda vyalnizca imalat sektdérinde uygulanan
Kadin Istihdamina Yonelik Pozitif Ayrimcilik Projesi
(KIPAP), 2025 vyilinda bilisim ve iletisim ile insan saghgi
ve sosyal hizmetler sektdrlerini de kapsayacak sekilde
genisletilmistir. Proje kapsaminda isverenlere saglanan
aylik destek tutari her bir kadin calisan icin 32.500 TL’ye
yUkseltilmistir. Destekten yararlanabilmek icin isverenin
isyerinde en az iki sigortali calisan bulunmasi, ISKUR’a
kavitli olmasi ve destek slresinin en az iki kati sUreyle
ilgili  calisani istihdam etmeyi taahhlUt etmesi
gerekmektedir. Destekten yararlanmak Isteyen
isverenler, ISKUR’'un e-Sube sistemi Uzerinden basvuru
yvaparak ve en fazla 3 ay suUreyle bu destekten
faydalanabilecektir.



Isyerlerinin Tehlike Siniflari
Tebligindeki Degisiklik

Yasal Dayanak: 13 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan ISG’ye lliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig

YUrarluk Tarihi: 13 Mart 2025

llgili degdisiklik ile bazi iskollarinin is saghdi ve guvenlidi
acisindan tehlike siniflart  yeniden duUzenlenmistir.
Tehlike siniflari, isyerlerinin SGK sicilindeki NACE
koduna ve ana faaliyet konusuna godre belirlendiginden,
bu degisiklik ilgili isyerlerinin is sagligr ve guvenlidi
yUukamluliklerini etkileyebilecektir. Ozellikle bazi NACE
kodlarina karsilik gelen isyerlerinin tehlike siniflarinda
degdisiklige gidilmistir.
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BASLICA ONEMLI YARGI
KARARLARI

2024/5116 Esas, 2024/7086 Karar numarali 18.04.2024
tarihli Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari

Ise lade basvurusuna ragmen calisanin Ise
baslatilmamasi sonucu sdézlesmenin feshiyle baglantili
alacaklarin talep edildigi davada, alacaklar ayni olsa
dahi, ise iade davasindan dnce duzenlenen arabuluculuk
tutanaginin dava sartini yerine getirmedigi, bu tar
alacaklar icin ayrica arabuluculuk basvurusunda
bulunulmasi gerektigine karar verilmistir.

Boylelikle Yargitay tarafindan Boélge Adliye Mahkemeleri
Hukuk Daireleri arasindaki ictihat farkliliginin giderilmesi
saglanmistir.



2024/12205 Esas, 2024/15970 Karar numarali 10.12.2024
tarihli Yargitay 9. Hukuk Dairesi Karari

Iscinin is sozlesmesinin hakli nedenle feshedilmesinin
ardindan yapilan ihtiyari arabuluculukta saglanan anlasma
uyarinca isciye kidem ve ihbar tazminati 6demesi yapiimis
olmasi, iscinin isten ayrilma kodunun degistirilmesiyle
bagdasmadigindan talebiyle actigi dava

2020/12353 basvuru sayili ve 18 Temmuz 2024 tarihli
Anayasa Mahkemesi (“AYM”) Karari:

AYM, doktora &devinde meslek sirlarini ifsa ettidi
gerekcesiyle is sdzlesmesi feshedilen bir calisanin ifade
dzgurlugunun ihlal edildigine hUkmetmistir.

Onemli Tespitler:

e Ik derece mahkemesi, ddevin genel bilgiler icerdigini
ve is akdinin feshinin hukuka aykiri oldugunu
dederlendirerek calisanin ise iadesine karar vermistir.

e Ancak, Bdélge Adliye Mahkemesi, calisanin imzaladigi
bilgi glvenligi taahhUdtnamesine aykiri davrandidi
gerekcesiyle bu karari bozarak davayi reddetmistir.
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e Avyrica, ddevin taahhUtnameden dnce  teslim
edilmesiyle ilgili iddialarin incelenmedidine" dikkat
cekmistir.

e Feshin son care olmasi ilkesinin uygulanmadigini ve tez
niteliginde olmayan ve herhangi bir sekilde aleniyet
kazandigr gobsterilemeyen bir doktora &devinden
dolayl calisanin agir bir yaptirrmla karsi karsiya
birakildigint vurgulamistir.

Sonug:

AYM, ifade &6zgUrlGgunun yeterli gerekce sunulmadan
dolayll sekilde sinirlandirildigina karar vererek Anayasa’nin
26. maddesinin ihlal edildigine hUkmetmistir.
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2023/158 E., 2024/187 K. sayili Anayasa Mahkemesi (“AYM”)
Karari:

AYM, is sdzlesmelerinde uygulanacak hukukun taraflarca
serbestce secilebilecedini dizenleyen MOHUK'un 27.
maddesinin 1. fikrasini, is¢cinin korunmasina yénelik asgari
guvenceleri icermedigi gerekcesiyle Anayasa’ya ayKiri
bularak iptal etmistir.

Onemli Tespitler:

e AYM, hukuk secimi hakkinin koétaye kullaniimasi
durumunda isciyi koruyacak herhangi bir sinirlama
vevya denetim mekanizmasi bulunmadigini
vurgulamistir.

e Devletin isciyi koruma ydnundeki pozitif yukimlualagu
cercevesinde, taraflarca secilen hukukun isci aleyhine
sonu¢ dogurmamasi gerektigi belirtilmistir.

e Iptal edilen dlzenleme, isverenin sectigi hukukun
Iscinin alisilmis calisma yerindeki zorunlu koruyucu
hikimlerden daha dustuk koruma saglamasina engel
olmamaktadir.
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e Buna karsilk AYM, MOHUKun 27. maddesinin 2.
fikrasinda vyer alan, mutad isyeri hukuku veya
s6zlesmeyle daha siki iliskili hukukun uygulanmasina
iliskin dizenlemenin, hakime takdir yetkisi tanidigini ve
Isci aleyhine sonu¢ dogurmavyacagini degerlendirerek
bu kismin iptal talebini reddetmistir.

Sonug¢:

AYM, taraflarin sectigi hukukun isciyi asgari dlzeyde
koruyamamas! halinde  dogabilecek  magdduriyetleri
engellemedidi icin, MOHUK m.27/1 hikm{nUn Anayasa’nin
2. ve 49. maddelerine aykiri olduguna karar vermistir. Iptal
hukmu 10 Eylul 2025 tarihinde yUruarltige girecektir.
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