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Icindekiler

2026 Yili Asgari Ucret ve Kidem Tazminati Tavani

7566 Sayil Kanun ile SGK Primlerinde Kapsamli Degisiklikler

izinsiz Calisan Yabancilarin Sinir Disi Masraflari isverene YUklenmesi
Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yeni Yénetmelik
Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik

SGK Yemek Bedeli istisnasinin 300 TL'ye YUkseltilmesi

Analik izni 24 Haftaya, Babalik izni 10 Gine Cikarildi

AYM Karari: Strekli isci Kadrosunun Tayin Yasagdinin iptali




2026 Yili Asgari Ucret ve Kidem
Tazminati Tavani

Yasal Dayanak: 23.12.2025 tarihli, 2025/1 sayili Asgari Ucret
Tespit Komisyonu Karari ve 26.12.2025 tarihli, 33119 sayili
Resmi Gazete

YUrarlak Tarihi: 01.01.2026

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun karari uyarinca, 2026 vyili
Icinbrut asgari Ucret 33.030 TL, net asgari Ucret ise 28.075,50
TL olarak belirlenmistir. 2025 vili ikinci yarisina Kkiyasla
gerceklestirilen bu artis, beraberinde calisma hayatina iliskin
pek cok parasal siniri da dogrudan etkilemistir.

Kidem tazminati tavani, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
vayimlanan Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi cercevesinde 1
Ocak-30 Haziran 2026 doénemi icin 64.948,77 TL olarak
aciklanmistir. Tavan tutari, memur maas katsayisina endeksli
oldugundan 2025 vih ikinci yarisindaki 53.919,68 TL dlzeyine
Kiyasla yaklasik yuzde 20,45 oraninda artis kaydetmistir.

2026 vilirasgari ucret destegi ise bir 6nceki yila gdre artirilarak
avlik 1.270 TL»olarak belirlenmis; bu destek, SGK isveren
priminden mahsup yoluyla uygulanacaktir.

7566 Sayili Kanun ile SGK
Primlerinde Kapsamli Degisiklikler

Yasal Dayanak: 19.12.2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7566 Sayili Vergi Kanunlari ile Bazi
Kanun ve Kanun HuUkmuUnde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun
Yururlok Tarihi: 01.01.2026

Prime Esas Kazan¢ Tavan Katsayisinin Yiikseltilmesi

5510 savili Kanun'un 82. maddesi kapsamindaki sigorta primine
esas kazanc Ust sinirl, asgari Ucretin 7,5 katindan 9 katina
yUkseltilmistir. Bu degisiklikle birlikte aylik prim tavan matrahi
2026 vyilinda 297.270 TL olarak uygulanmaktadir. S6z konusu
artis, 6zellikle yuksek Ucretli beyaz yakali personel istihdam
eden isletmeler acisindan isveren maliyetlerinde kayda deger
bir artisa yol acmaktadir.

Isveren Prim Oranindaki Artis

MalullUk, yaslilik ve 8lum sigortalari kapsaminda isveren payi
1M'den 12'ye cikarilmis; buna bagdli olarak uzun vadeli sigorta
prim kollari toplam orani 20'den 21'e yukselmistir. Isci hissesi
olan yUzde 9 degismemistir.
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Imalat Disi Sektérlerde Hazine Tesvikinin Azaltilmasi

Imalat sektodri disinda kalan 6zel sektédr isyerlerinde uygulanan
4 puanlik Hazine prim tesviki, 2026 vyili Ocak déneminden
itibaren 2 puana indirilmistir. Imalat sektérU icin 5 puanlik
tesvik uygulamasinin 31.12.2026 tarihine kadar devam etmesi
dngodrilmus olup Cumhurbaskani’'na bu sureyi bir yil daha
uzatma yetkisi taninmistir.

Hizmet Bor¢clanma Oranlarindaki Artis

Dogum borclanmasi disindaki SGK hizmet borclanmalarinda
uygulanan prime esas kazanc tutari Uzerinden hesaplanan oran
yUkseltilmistir. Istege badl sigorta prim orani da 2026 vyili
Ocak ddneminden itibaren artirilarak uygulanmaya
baslanmistir.

SGK Borc¢larinin Gelir ve Ayliklardan Kesilmesi

5510 sayili Kanun'a eklenen Ek Madde 24 cercevesinde,
SGK'dan gelir veya aylik alanlarin kendi sigortaliligr ya da hak
sahipligishedeniyle olusan prim borclari, yizde 25'i gecmemek
Uzere aldiklarr gelir veya ayliklardan kesilmek suretiyle tahsil
edilebilecektir.
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Izinsiz Calisan Yabancilarin Sinir Disi
Masraflari Isverene Yuklenmesi

Yasal Dayanak: 23.07.2025 tarihli ve 32964 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan lzinsiz Calistigi Icin Haklarinda Sinir Disi
Etme Karari Alinan Yabancilarin Cesitli  Masraflarinin
Isverenlerinden Tahsili Hakkinda Yénetmelik

YururlUk Tarihi: 23.01.2026

llgili Yonetmelik ile, calisma izni olmaksizin istihdam edilen ve
bu nedenle sinir disi edilen yabanci uyruklu kisilerin sinir disi
sUrecine iliskin bazi maliyetlerin isverenler tarafindan
karsilanmasi zorunlu kilinmistir.

Yénetmelik uyarinca, sinir disi islemi kapsaminda Géc¢ Idaresi
Baskanligi tarafindan yapilan ve yabancidan tahsil edilemeyen;
geri gbnderme merkezlerinde barinma, dénus ulasimi ve
gerekli saglik hizmetleri gibi masraflar, isveren veya isveren
vekilinden tahsil edilecektir. Bu giderlerin kapsami, yabancinin
esi ve cocuklari icin yapilan harcamalari da kapsayacak sekilde
genis tutulmustur.



Barinma ve konaklama gibi kalemlerin birim maliyeti, G&¢
daresi Baskanligi tarafindan her mali yil basinda sabit tutar
olarak belirlenecektir. Isverenlere  vyazili tebligatla,
ddemelerin bir ay icinde gerceklestiriimesi zorunlu olacak;
aksi halde 6183 sayili Kanun hukUmleri uyarinca tahsil islemi
baslatilacaktir. Bu duzenleme, isverenlerin yabanci isglcu
kullanimina iliskin sorumluluklarini hem idari hem de mali
yoOnden o&nemli dlcide artirmaktadir. Calisma izni
yukomlulUklerine tam uyumun saglanmasi bu kapsamda
kritik 6nem-kazanmaktadir.

Calisanlarin ISG Egitimlerinin Usul ve

Esaslarli Hakkinda Yeni Yonhetmelik

Yasal Dayanak: 02.04.2026 tarihli ve 33212 sayili Resmi
Gazete

Yurarlak Tarihi: 02.04.2026

6331 savili Is Saghdi ve Guvenligi Kanunu'na dayanilarak

hazirlanan yeni Ydnetmelik, 02.04.2026 tarihli Resmi
Gazete'de vavyimlanarak vyuruarlige girmistir. 15.05.2013
tarihinde vyuUrdrldge giren ve vyaklastk 13 yil boyunca

uygulanan énceki yonetmelik bu dlizenlemeyle yurarlUkten
kaldirilmistir.

Yeni Yonetmelik, ise baslamadan &nce yuz yuze ‘egitim,
tehlike sinifina gdre asgari ders saatleri, sinav  ve
belgelendirme kurallari ile eski egitimlerin gecerliligine iliskin
gecis hukUmlerini ayrintili bicimde dizenlemektedir. Temel
yvenilikler séyle siralanabilir:

e TUm calisanlara (cirak ve stajyerler dahil) fiilen calismaya
baslamadan dnce en az 2 saatlik uygulamall ve yuz ylze
'ise baslama egditimi’ zorunlu hale getirilmistir; bu suUre
temel egitim sUresinden ayri tutulmaktadir.

e Tehlike sinifina gdre temel egitim sdreleri yeniden
belirlenmistir: az tehlikeli isyerlerinde en az 8 ders saati,
tehlikeli isyerlerinde en az 12 ders saati, cok tehlikeli
isyerlerinde ise en az 16 ders saati.

e EqQitim sdresinin calisma suUresinden sayilacagi,
calisma suUresini asan kismin fazla calisma
degerlendirilecedi acikca hukdm altina alinmistir.

e 6 aydan fazla suUreyle isten uzak kalan calisanlar icin
yeniden ise baslama egitimi zorunlulugu getirilmistir.

e Eski ydnetmelik kapsaminda verilen egitimler gecerli
sayllmakla Dbirlikte, daha ©&nce Dbelgelendirilemeyen
egitimlerin yénetmeligin yayimindan itibaren 1 ay icinde
belgelendirilmesi gerekmektedir.

haftalik
olarak
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Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde

Degisiklik

Yasal Dayanak: 01.04.2026 tarihli ve 33211 sayili Resmi
Gazete’de yvayimlanan Is Saghgi ve Glvenligine lliskin Isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degdisiklik Yapilmasina Dair
Teblid

YUrarlak Tarihi: 01.04.2026

llgili Teblig vile 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Glvenligine lliskin Isyeri
Tehlike Siniflart Tebligi'nin ekinde yer alan sektdr listesi
guncellenmistir.

Bu degisiklikle birlikte bilisim ve yazilim faaliyetleri (NACE
kodu 62.10.00) basta olmak Uzere cesitli sektdrlerde tehlike
siniflandiwrmalart yeniden belirlenmistir. Bilisim ve yazilim
faaliyetleri bu gincellemeyle 'az tehlikeli' sinifindan 'tehlikeli’
sinifina  alinmis olup bu degisiklik 6zellikle teknoloji
sirketlerini dogrudan etkilemektedir.
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Bir isyerinin tehlike sinifinin degismesi, is sagligi ve gu
mevzuatl kapsamindaki yukdmldlUkleri dogrudan et
yeni sinifa uygun nitelikte is guvenligi uzmani géreviendirm
zorunlulugu dogdmakta, calisanlara verilecek vyillik egitim
sUreleri artmakta, risk degerlendirmesi ve periyodik denetim
sikliklari  yeniden belirlenmektedir. Teblig kapsamindaki
isverenlerin  ISG  uyum sUreclerini  bu degisiklikler
dogrultusunda gbzden gecirmesi buyuk dnem tasimaktadir.

7577 Sayihh Kanun ile SGK Yemek

Bedeli Istisnasinin 300 TL'ye
Yukseltiimesi
Yasal Dayanak: 17.04.2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan 7577 Sayili Bazl Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

YUrarlak Tarihi: 17.04.2026

7577 sayili Kanun'un 10. maddesiyle, 5510 sayili Kanun'un
80. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde &nemli bir
degisiklik yapiimistir. Bu degisiklikle; isverence isyerinde
veya mustemilatinda yemek hizmeti sunulmamasi halinde,
calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin prime esas
kazanca dahil edilmeyecek kismi, 158 TL'den 300 TL'ye
yUkseltilmistir. 6
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Yapilan dizenlemenin en kritik boyutu, SGK yemek istisnasi ile
gelir vergisi ve damga vergisi istisnasinin (2026 vyil icin 300
TL) esitlenmis olmasidir. Uzun villardir uygulamada ciddi
tereddutlere yol acan tutarsizlik bu ddzenlemeyle giderilmistir.
Belirlenen " tutar, her vyil bir &nceki vyila iliskin yeniden
degerleme oraninda otomatik olarak artirilacak; hesaplanan
tutarin yizde besini asmayan kesirler dikkate alinmayacaktir.

Ayni Kanun'un 14. maddesiyle, 4447 sayil lIssizlik Sigortas
Kanunu'na eklenen htktmle, issizlik sigortasi Devlet katki payi
oraninda Cumhurbaskani'na esneklik yetkisi taninmistir. Buna
gdre Devlet katkisinin, Issizlik Sigortasi Fonu'nun &deme
yUukamlaldklerini karsilamaya vyeterli olmadigr dénemlerde
yarisina Kkadar  artirilmasi, fonun gelir ve varliklarinin
yukumlaltkleri<karsilamaya yeterli oldugu ddénemlerde ise
yarisina kadar indirilmesi mmkun kilinmistir.
Uygulama:
e 17.04.2026 d6ncesi (1-16 Nisan): GUnluk 158 TL istisna
uygulanmaktadir.
e 17.04.2026 ve sonrasl: GUnlik 300 TL istisna
uygulanmaktadir.
¢ 18.04.2026 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik ile ydnetmelik
dlzeyinde uyum da tamamlanmistir.

KUK

Analik Izni 24 Haftaya, Babalik
10 Gune Cikarildi

Yasal Dayanak: 01.05.2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7578 Sayill Sosyal Hizmetler Kanunu

ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Yarurluk Tarihi: 01.05.2026

Analik izninin Uzatiimasi

4857 savyili Kanun'un 74. maddesinde yapilan degisiklikle,
dogum sonrasi analik izni sUresi 8 haftadan 16 haftaya
cikarilmistir. Dogum o6ncesi 8 haftalik stre korundugundan
toplam analik izni 16 haftadan 24 haftaya yuUkselmistir. Cogul
gebeliklerde toplam analik izni sUresi 26 hafta olarak
uygulanacaktir. Saglik durumu uygun olan kadin isciler,
doktor onayiyla doguma 2 haftaya kadar calisabilecek; daha
dnce bu sUre 3 hafta olarak uygulanmaktayd.

Babalik izninin Uzatilmasi

4857 savyili Kanun'un Ek 2. maddesinde yapilan degisiklikle,
esi dogum yapan isciye verilen Ucretli mazeret izni 5 gunden
10 gune cikarilmistir. Boylece 6zel sektdr calisanlari,
halihazirda 10 gunluk babalik iznine sahip olan kamu
gdrevlileri ile ayni hakka kavusturulmustur. 7



Koruyucu Aile izni

Kanunla getirilen yeni bir hak olarak; bir veya daha fazla
cocuga esivle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
iscilere, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istekleri
Uzerine 10 gun Ucretsiz izin hakkl taninmistir.

Gecis Hukmu

Kanunun Gecici 1. maddesi uyarinca, eski mevzuat
kapsamindaki analik izni sUresi dolmus olmakla birlikte 1
Nisan 2026 tarihi itibariyla dogumun gerceklestigi tarihten
itibaren 24 haftalik sUreyi henlz tamamlamamis olan
personele, kanunun yururluk tarihinden itibaren 10 is gunu
icinde talepte bulunmalari halinde 8 hafta ilave analik izni
verilmektedir. Bu gecis hukmud, 15 Ekim 2025 ve sonrasinda
dogum yapmis calisanlari kapsamaktadir.
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BASLICA ONEMLI YARGI
KARARLARI

Anayasa Mahkemesi’nin 26.11.2025 tarihli ve 2025/100
2025/242 K. sayili Karari (Surekli Isci Kadrosuna
Gecirilenlerin Tayin Yasadina lliskin)

Yayimlanma Tarihi: 09.03.2026

Anayasa Mahkemesi, 9 Mart 2026 tarihli Resmi Gazete'de
yvavimlanan karariyla, 696 sayili Kanun Hukmunde Kararname
kapsaminda kamuda surekli is¢ci kadrosuna gecirilen
calisanlarin herhangi bir nedenle yer degdistirmesine imkan
tanimayan kanun hukmund Anayasa'ya aykiri bularak iptal
etmistir.

375 savyili Kanun Hikmunde Kararname'ye 7079 sayili Kanun'la
eklenen Gecici Madde 23'Un 5. fikrasinin 1. cimlesinde yer alan
'‘calistirildiklart  teskilat ve birimde' ibaresi, surekli isci
kadrosuna gecirilen calisanlarin yer dedgisiklidi iNni
kategorik olarak engellemekte ve bu kararla
kapali kalmaktaydl. Yargitay 9. Hukuk
Anavyasa'ya aykiri bularak Anayasa Ma
basvurmustur.

itiraz yoluyla




Onemli Tespitler:
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Anayasa’'nin  49. maddesi uyarinca devletin, calisanlari
korumasi ve isci-isveren iliskilerinde dengeyi saglamasi
bakimindan pozitif yukimlultkleri bulunmaktadir.

Iscilerin saglik, aile birligi ve benzeri makul gerekcelere
dayanan vyer degisikligi taleplerinin  hicbir sekilde
degerlendirilmemesi, Olcusiz bir kisitlama niteligi
tasimaktadir.

Mutlak yasak, isverenin ydnetim yetkisine iliskin kararlarin
vargl mercileri tarafindan denetlenebilmesinin  dnunde
engeldir; bu durum hukuk devleti iIkesiyle
bagdasmamaktadir.

S6z konusu hukmun, ayni kadrodaki diger iscilerle
kiyaslandiginda yer degistirme hakkindan yoksun birakilan
calisanlar aleyhine esitsizlik yarattigi saptanmistir.

Sonug¢:

Anayasa Mahkemesi, itiraz konusu ibarenin Anayasa’'nin
maddesine aykiri olduguna ve iptaline karar vermistir. Ancak
iptalin kamu hizmetlerinde yol acabilecedi hukuki boslugu
dnlemek amaciyla iptal hUkmunun, kararin Resmi Gazete'de
vayimlandigr 09.03.2026 tarihinden 9 ay sonra yururlige
girecedi 6ngdérulmustlr. Bu sure zarfinda yasama organinin,
yver degisikligi usul ve esaslarini belirleyen yeni bir dizenleme
yapmasl beklenmektedir.




Birnur Dal Eraslan Ayris Tarcan
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